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 Аналитическая справка по результатам подготовки ГБОУ Лицей №533 Образовательный комплекс «Малая Охта к внедрению опытно-экспериментальной работы по теме 		Совершенствование организационно-педагогических условий подготовки школьников на уровнях основного и среднего общего образования к участию в заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников по экономике.
1.1.Ресурсное обеспечение проекта								Кадровый состав, готовый к ведению ОЭР
· учителя экономики, преподаватели математических методов в экономике, выпускники ОУ, получившие образование по направлению «Экономика»;
· кураторы математического направления Порецкий А.М., Солынин А.А.;
· учителя-предметники по направлению «Обществознание и право»;
· учителя ОДОД по программе «Финансовая грамотность»;
· психологи;
· специалисты службы сопровождения.

В ОУ за счет возможностей штатного расписания вводятся ставки научного руководителя, методиста по экспериментальной работе. 
Работа педагогов с обучающимися за счет оптимизации нагрузки в классно-урочной системе и системе ОДОД, деления на группы по профильным дисциплинам, а также средств фонда материального стимулирования.
Поощрение педагогов, участвующих в опытно-экспериментальной работе, осуществляется на основании положения о материальном стимулировании, куда отдельным разделом входят коэффициенты участия учителей в инновационной деятельности школы и района (перерасчет производится раз в полугодие). Помимо этого, выплачиваются разовые премии за публикации, участие в вебинарах и семинарах различного уровня, проведение открытых мероприятий.
Таким образом, стимулирование инновационной деятельности осуществляется за счет средств учреждения в рамках лимитов бюджетных обязательств.
[bookmark: _GoBack]
1.2 Кадровый потенциал лицея
Всего педагогических работников 219: из них штатных 178, совместителей 41.
Большинство работников являются штатными сотрудниками, что позволяет руководителю ОУ правильно распределить между ними функционал. Штатный сотрудник имеет профессиональную подготовку, которая способствует успешному достижению поставленной цели.  Наличие совместителей способствует расширению и углублению знаний обучающихся, так как большинство совместителей являются преподавателями ВУЗов Санкт- Петербурга.	
Возрастной состав
	Возрастной состав
	До 35 лет
	35 – 45 лет
	46 – 60 лет
	Более 60 лет
	Средний возраст

	Учителя
	33
	25
	48
	26
	44,5

	Педагоги дополнительного образования
	23
	24
	10
	6
	35,5



Средний возраст педагогов 35,5-45,5 лет. Это позволяет ОУ активно включаться в любые инновационные проекты. 
Стадии профессионального развития личности определенным образом следуют одна за другой, подчиняясь своей внутренней логике. Их последовательность нельзя изменить по желанию. Любая стадия играет важную роль в процессе профессионального самоопределения личности. По А.К. Марковой, расцвет зрелости (35-45 лет) включает следующие этапы: профессиональная самореализация, творческое развитие себя как личности средствами профессии, продолжение профессионального самоопределения, возможный пересмотр критериев оценки себя как профессионала.

Педагогический стаж
	Педагогический стаж
	До 3-х лет
	3-10 лет
	10-20 лет
	20-30 лет
	Более 30 лет

	Учителя
	21
	17
	22
	40
	32

	Педагоги допобразования
	16
	23
	14
	9
	1



Квалификационная категория
	Квалификационная категория
	Высшая
	Первая
	Без категории

	Учителя
	60
	37
	35

	Педагоги дополнительного образования
	16
	11
	36



Достижения педагогов
1. 34 педагога имеют отраслевые награды 
2. 29 педагогов являются Победителями конкурсов педагогических достижений
3. 4 педагога награждены орденами и медалями 
4. 2 педагога имеют региональные награды 
5. 23 педагога являются Кандидатами наук 

Структура методической службы лицея соответствует потребностям педагогов в совершенствовании профессионального мастерства. Работа методического объединения рассматривается как показатель состояния горизонтальной системы повышения квалификации педагогов. 
Сегодня учителя активно внедряют в учебный процесс информационно-коммуникационные и современные личностно-ориентированные образовательные технологии, используя их на всех ступенях обучения.

2.1.Имеющаяся в организации материально-техническая база, соответствующая задачам планируемой ОЭР

Используя МТБ лицея, учителя имеют возможность применять программное обеспечение для создания курсов, записи разбора задач, дистанционных консультаций, психолого-педагогического сопровождения, индивидуальных занятий, разработки методических рекомендаций.

	№ п/п
	Наименование
	Кол-во
	Адреса

	1. 
	Количество компьютеров всех типов и видов в ГБОУ
	258
	









Перевозный переулок, д.19

Таллинская улица, д.21

Таллинская улица, д.26

Новочеркасский проспект, д.31

	2. 

	Количество рабочих мест, обрабатывающих персональные данные, конфиденциальную информацию
	230
	

	
	Общее количество компьютерных классов всех типов
	10
	

	3. 
	Количество СТАЦИОНАРНЫХ компьютерных классов
	6
	

	4. 
	Общее количество ПК, входящих в состав СТАЦИОНАРНЫХ компьютерных классов
	84
	

	5. 
	Общее количество ПК, входящих в состав МОБИЛЬНЫХ компьютерных классов
	77
	

	6. 
	Количество ПК, используемых исключительно в АДМИНИСТРАТИВНОЙ деятельности
	114
	

	7. 
	Общее количество кабинетов НАЧАЛЬНОЙ школы в ОУ, оборудованных компьютерным и мультимедийным оборудованием в соответствии с ФГОС
	21
	

	8. 
	Общее количество кабинетов НАЧАЛЬНОЙ школы в ОУ, оборудованных комплектами лабораторного оборудования
	5
	

	9. 
	Количество ПК в библиотеке, доступ к которым имеют доступ учащиеся
	3
	

	10. 
	Количество мультимедийных проекторов всех типов в ОУ
	100
	

	11. 
	Количество КОРОТКОФОКУСНЫХ или УЛЬТРАКОРОТКОФОКУСНЫХ мультимедийных
проекторов в ОУ
	50
	

	12. 
	Количество лингафонных кабинетов в ОУ
	1
	

	13. 
	Количество интерактивных мультитач-столов (сенсорный стол) в ОУ
	1
	

	14. 
	Количество цифровых лабораторий "Физика"
	1
	

	15. 
	Количество цифровых лабораторий "Биология/Химия"
	3
	

	16. 
	Количество цифровых лабораторий "Робототехника"
	3
	

	17. 
	Количество систем электронного голосования
	1
	

	18. 
	Количество 3D-принтеров
	1
	

	19. 
	Количество кабинетов, оснащенных системой онлайн трансляций «Пеликан»
	1
	

	20. 
	Количество ПК-планшетов для реализации индивидуальной работы обучающихся
	35
30
	Таллинская улица, 26
Таллинская улица, 21

	21. 
	Цифровая химическая лаборатория 
	1
	Таллинская улица, 26

	22. 
	Моноблоки
	25
	Таллинская улица, 26

	23. 
	Аудио-гарнитуры и видеокамеры для оборудования рабочих мест в компьютерном классе
	16
	Таллинская улица, 26



2.2. Новые методы работы с обучающимися по проекту опытно-экспериментальной работы.
 	 В 2021-2022 учебном году в рамках ОЭР были внедрены следующие дисциплины:
5-6 класс «Экономика семьи», «Экономика в жизни человека» - программа внеурочной деятельности с внедрением решения задач дал реализации подготовки обучающихся к районным и городским этапам олимпиады школьников по экономике. 
7-8 класс «Экономическая теория и финансовая грамотности» Программа разработана на основе учебника по экономике для 8 классов Липсиц И.В. «Экономика. 7-8 классы. История и современная организация хозяйственной деятельности" Данный курс направлен на более глубокой и подробное изучение экономических теорий и практику задач разного уровня олимпиад.
9-11 класс кружки по направлению «Олимпиадная экономика» Программа составлена для учащихся объединения «Юношеская математическая школа», в качестве дополнительного образования для изучающих в 8-11 классах предмет «Экономика». 
В основе разработки программного курса по дисциплине Экономика лежит идея создать полный цикл экономического образования, основанного сначала на осмыслении личного опыта школьника, то есть повседневных понятиях и явлениях, а затем на углублении знаний и анализе полученной информации за счет развития математического аппарата и меж предметных связей с другими науками гуманитарного цикла и с социальными науками. Программа предназначена для обучающихся математического направления, но опыт применения программы в 2021-2022 году показал результативность кружка для обучающихся гуманитарного и политехнического направления, что позволило нескольким обучающимся стать победителям и призерами ряда олимпиад по дисциплине. 
Перечень олимпиад по дисциплине «Экономика», в которых принимали участия, обучающиеся  ОУ в 2021-2022 году:
1. Всероссийская олимпиада школьников по экономике.
2. Московская олимпиада школьников по экономике
3. Кейс-чемпионат по финансовой грамотности Санкт-Петербурга
4.  Всероссийская олимпиада школьников «Высшая проба»
5. Всероссийский кейс-чемпионат школьников по экономике и предпринимательству
2.3 Алгоритм 
